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DECRETO ALCALDICIO N°

Casablanca, 4 ¢ v BR4e
I U 2012

VISTOS: 1.- El Convenio Programa Misiones de Estudio para la formacion de
Especialistas para pago remuneraciones reemplazo, entre la |
Municipalidad de Casablanca y el Servicio de Salud Valparaiso -
San Antonio.

2- Lo informado por la Direccién de Salud.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

- Apruébese Convenio Programa Misiones de Estudio para la
formacién de Especialistas para pago remuneraciones reemplazo,
entre la I. Municipalidad de Casablanca y el Servicio de Salud
araiso — San Anfonio.
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RESOLUCION EXENTA N°

N°282 VHAG/

VALPARAISO,

VISTOS Y CONSIDERANDO: El programa misiones de
estudio para la formacién de médicos especialistas para pago remuneraciones reemplazo del
Ministerio de Salud. El Memorandum N° 182, de 28 de mayo de 2.012, de la Sra. Jefe
Subdepartamento Desarrollo de las Personas de este Servicio de Salud:

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la resolucion
1600/08 de la Contraloria General de la Republica; el DFL N° 1/2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DL 2763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; y, en uso
de las facultades que me confieren los DS 140/2004 y 65/2011, ambos del Ministerio de Salud,
dicto la siguiente:

RESOLUCION

1 APRUEBASE el convenio mandato de 5 de marzo de 2.012, suscrito entre el SERVICIO
DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO y Ja ILUSTRE MUNICIPALIDAD
CASABLANCA, para ejecutar el programa misiones de estudio para la formacién de médicos
especialistas para pago remuneraciones reemplazo, destinado a generar una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la estrategia de atencion primaria y en
particular de su enfoque de salud familiar, por el precio, en el plazo y en la forma y condiciones
establecidas en el documento que se entiende formar parte de esta Resolucion.

2° FISCALICESE el fiel cumplimiento de este convenio por la Jefe de Capacitacion y por el Sefior Jefe
de la Funcién de Auditoria, ambos de la Direccién de este Servicio de Salud, debiendo dar cuenta
periodicamente de los grados de ejecucion y cumplimiento al Difector de este Servicio de Salud.
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CONVENIO i
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO
E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
PROGRAMA MISIONES DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS
PARA PAGO REMUNERACIONES REEMPLAZO

En Valparaiso, a 10 de Mayo de 2012, entre el Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, RUT 61.606.500-9, representado por su Director Suplente Sr. Victor Araya
Garcia RUT 6.957.064-k, ambos domiciliados en Av. Brasil 1435, Valparaiso, en
adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Casablanca, persona juridica de
derecho publico, Rut 69.061.400-6, representada por su Alcalde Rodrigo Martinez Roca,
ambos domiciliados en Constituciéon 111, Casablanca en adelante la “Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal aprobado
por la ley N©19.378 en su articulo 569 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse “En el caso de las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto par la
municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
Articulo 49” Por su parte, el Decreto Supremo anual del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa
Misiones de Estudio para la Formacién de Médicos Especialistas”, cuyo propésito
es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos
centrales de la Estrategia de Atencidén Primaria y en particular de su enfoque de Salud
Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en
este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Res. EX N°77 del Ministerio de Salud de 24
de Enero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante

del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes y para efecto del componente
“Especializacion de Médicos con Desempefio en Atencién Primaria Municipal”, el
Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad los
recursos especificos que se sefialan:

Sueldo Mensual por reemplazo: $1.375.284.-
Monto por reemplazo total 10 meses $13.752.840.-

La matricula deberd ser pagada por cada profesional. El arancel serd pagado
directamente por el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio a través de los fondos
traspasados por el Ministerio de Salud, retenido en el Servicio mediante convenio
mandato firmado por la Municipalidad.



CUARTA

La Municipalidad se compromete a dar las facilidades gue sean necesarias cuando
corresponda para que el profesional Sr. Anibal Pinto Lara, RUN 13.302.908-7, Becado
en Cirugia General en la Universidad de Santiago de Chile a contar del 01/04/2010 y
por un periodo minimo de tres afios y no superior a cinco, pueda participar tanto en las

actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquéllas que
deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA

La municipalidad debera velar para que, el funcionario capacitado en estas modalidades
y conforme al presente convenio, el Sr. Anibal Pinto Lara de las Postas de Casablanca,
se obligue a permanecer en su establecimiento de origen al menos tres afos, después
de terminado su perfeccionamiento, segun el articulo 43, Ley 19.378 para caucionar el
cumplimiento de esta obligacién, el funcionario deberd suscribir un pagaré a favor del
Municipio, por el monto total que le haya sido asignado, el que se hara efectivo en caso
de incumplimiento de la obligacion, para todos los efectos deberd remitir una copia del
pagaré al Servicio.

SEXTA
El municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objetivos.

1. Incrementar el nimero de médicos del nivel primario con especializacion en
Medicina Familiar y otras especialidades.

2. Formar médicos que brinden atencién médica integral y continua de los
miembros de la familia. Que evallGen las necesidades globales a sus pacientes,
incluida la intervencién de consultantes o la referencia -a otros niveles de
atencién cuando esté indicado.

3. Aumentar la capacidad resolutiva de los médicos en Atencién Primaria.

4. Asegurar un mayor impacto sanitario a nivel de salud individual, familiar y
comunitaria orientado a disminuir las brechas de acceso, oportunidad y calidad
de sus servicios con cartera de presentaciones con fuerte énfasis en lo
biopsicosocial.

SEPTIMA
Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

a. La primera de ellas, correspondiente al 60% del total de los recursos del
convenio a la fecha de la total tramitacién de los convenios celebrados, entre el
respectivo Servicio de Salud y los municipios, para la debida implementacion de
la actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el
convenio,

b. La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, en el mes de agosto.
Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
transferencia regular de la atencién primaria, el valor correspondiente de la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

OCTAVA
Los indicadores de desempefio establecidos en el Programa de Misiones de Estudio para
la Formacién de Médicos Especialistas formaran parte integrante del presente convenio.

NOVENA

El Servicio, requerird de la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio,
con los detalles y especificaciones que estime el caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio,

DECIMA
El Servicio podra velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de
su Departamento de Auditoria



DECIMA PRIMERA

El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencién Primera
N024-03-298 del presupuesto del afio 2012 del Servicio de Salud Valparaiso-san
Antonio. El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
este convenio sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEGUNDA

En el caso de continuidad de la formacidn el presente convenio tendra vigencia desde el
1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, en el caso, del término, serd desde el 01
de enero hasta el 30 de marzo, y en el caso de médicos que inician formacién sera
desde el 01 de marzo al 31 de diciembre de 2012.

DECIMA TERCERA '

El presente convenio estad supeditado a lo establecido en la Resolucién N°©759 del 23 de
diciembre de 2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija las Normas de
Procedimientos sobre la Rendicion de Cuentas, debiendo dar cumplimiento con lo
establecido con la periodicidad correspondiente ante el Subdepartamento de Finanzas
del Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

DECIMA CUARTA
El presente convenio quedara automaticamente sin efecto si el becado es eliminado del
programa de formacién por cualquier causa.

DECIMA QUINTA

La personeria de Don Victor Hugo Araya Garcia para actuar en representacion del
Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio consta en el Decreto Supremo N° 65 de fecha
29 de Diciembre de 2011.

La personeria de Rodrigo Martinez Roca para representar a la Ilustre Municipalidad de
Casablanca consta en Decreto Alcaldicio N° 927 de 20 de marzo de 2012,

DECIMA SEXTA

El presente convenio se firma en 6 ejemplares, quedando uno en poder de Servicio de
Salud, dos en la Municipalidad de Valparaiso, uno en el Departamento de
Administracion y Gestién de la Informacién, uno del el Depto. De APS y Redes

Ambulatorias de la Division Integrada de Redes del Ministerio de Salud y una copia en el
poder del beneficiario.

DECIMA SEPTIMA

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciu d de Valparaiso.
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